Pielikums [émumam
Par Salaspils novada pasvaldibas iestades
“Salaspils novada socialais dienests” nolikuma apstiprinasanu

Salaspils novada pasvaldibas iestades
“SALASPILS NOVADA SOCIALAIS DIENESTS”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
10. panta pirmds dalas 8. punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 28. pantu

I. Visparigie jautajumi

. Salaspils novada socialais dienests (turpmak — dienests) ir Salaspils novada pasvaldibas
(turpmak — pasvaldiba) izveidota iestade, kas nodrosina socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanu un administréSanu Salaspils novada, ka arT Tsteno pasvaldibas
delegétas valsts vai pasvaldibas funkcijas socialas aizsardzibas joma.

. Dienesta nolikums (turpmak — nolikums) nosaka dienesta kompetenci, struktiru,
uzdevumus, darba organizaciju un ta darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanismu.

. Dienests sava darbiba ievéro socialo jomu regul&joSos tiesibu aktus, So nolikumu,
pasvaldibas nolikumu, citus tiesibu aktus, ka ar1 Salaspils novada domes (turpmak —
dome) lémumus un pasvaldibas izpilddirektora rikojumus.

. Dienests savas funkcijas un uzdevumus veic patstavigi, ka ar1 sadarbiba ar citam valsts un
pasvaldibas institlicijam, nevalstiskam organizacijam, juridiskam un fiziskdm personam.

. Dienesta darbu parrauga pasSvaldibas izpilddirektors.

. Dienesta juridiska adrese ir Kalnu iela 2, Salaspils, Salaspils novads, LV-2121.

II. Dienesta kompetence
. Dienesta uzdevums ir, ievérojot sociala darba &tikas principus, atbalstit personas, gimenes
un personu grupas savu socialo problému risinasana, attistot paSas personas (gimenes)
resursus, iesaistot atbalsta sistémas un veicinot personu socialo funkcionéSanu, sniegt
materialu atbalstu krizes situacijas nonaku$am personam un gimeném, ka ari triicigam un
maznodro§inatdm majsaimniecibam, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un veicinatu
personu lidzdalibu savas socialas situacijas uzlabosana, veikt profesionalu socialo darbu
ar pilngadigam personam un gimeném, kuras audzina bérnus, ka ari attistit un sniegt
iedzivotajiem socialos pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darba specialista veiktu
personas individualo vajadzibu un resursu novertgjumu.

. Dienestam ir $adi pienakumi:

8.1. veikt socialo darbu ar gimeném ar b&rniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi
apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam ar invaliditati, pensijas vecuma
personam un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams, ar mérki palidzet
personai, gimenei vai personu grupai (turpmak — klients) noteikt, atrisinat vai
mazinat socialas problémas, attistot pasu klientu resursus un iesaistot atbalsta
sistémas;



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

sniegt vai organizét socialos pakalpojumus, pamatojoties uz sociala darbinieka
veiktu klienta individualo vajadzibu un resursu novertéjumu;

sniegt klientam socialo palidzibu, pamatojoties uz vinu personisko un materialo
resursu — ienakumu un pasumu — novert€§jumu, iznemot, ja tiesibu akti nenosaka
citadi, individuali paredzot katra klienta lidzdarbibu;

izdot administrativos aktus par socialas palidzibas un socidlo pakalpojumu
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt socialo palidzibu vai socialos pakalpojumus;
inform&t klientu, kur$ pieprasijis socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu, par
pienemto lémumu, atteikuma gadijuma rakstveida noradot atteikuma iemeslu un
lémuma apstridéSanas vai parsiidzeésanas terminu un kartibu;

ievadit datu baz€ informaciju par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sanémgéjiem, ka ari par klientam sniegto socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
veidu un apméru;

informé&t iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu, ka ari to
sanemsanas nosacijumiem un kartibu;

tiesibu aktos noteiktaja kartiba aizstavét sociali mazaizsargato iedzivotaju grupu
intereses;

administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

ne retak ka reizi gada sagatavot un iesniegt parskatus domes Socialas aizsardzibas,
veselibas apriipes un dzivoklu saimniecibas komitejai par dienesta darbibu;
nodroSinat novada iedzivotdjiem informacijas pieejamibu par Salaspils novada
administrativaja teritorija pieejamo socialo palidzibu un esoSajiem socialo
pakalpojumu sniedzgjiem. NodroSinat informacijas pieejamibu par socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas kartibu, apjomiem un iesp&jam;
izskatit iesniegumus, stidzibas un priekSlikumus un pienemt I€mumus savas
kompetences ietvaros, sniegt atbildes vai sagatavot atbilZzu projektus uz institiiciju
vai privatpersonu jautdgjumiem, iesniegumiem, priekSlikumiem vai stidzibam.

9. Dienestam ir §adas tiesibas:

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

tiesibu aktos noteiktaja kartiba pieprasit, sanemt un apstradat zinas no valsts un
pasvaldibu institicijam par socialo pakalpojumu vai socialas palidzibas
pieprasitajiem, ja §Is zinas nepiecieSamas, lai pienemtu l€mumu par sociala
pakalpojuma vai socialas palidzibas sniegSanu;

parstavét dienesta un klienta intereses citas institiicijas jautajumos, kas ir dienesta
kompetencg;

noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem
pasakumiem;

sadarboties ar valsts un pasSvaldibas institiicijam socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas jautajumu risinaSana;

sadarboties ar komersantiem, nevalstiskam, sabiedriskam un religiskam
organizacijam, ka ar1 citam juridiskam un fiziskam personam socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas snieg$ana un iedzivotaju socialo vajadzibu risinaSana;



10.
I1.

12.

13.

14.

15.
16.

9.6. ieverojot domes noteikto kartibu, slégt ligumus ar juridiskam vai fiziskam personam
dienesta darbibas nodro$inasanai, iedalito [idzeklu apjoma un budZeta noraditajiem
mérkiem;

9.7. izstradat socialo pakalpojumu attisttbas koncepcijas, mérkprogrammas un
priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un socialas palidzibas sisteémas
pilnveidosanai;

9.8. sniegt priekslikumus par nepiecieSamajam izmainam socialo jomu regul&josos
tiesibu aktos, socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sist€émas pilnveidosanai un
uzlaboSanai;

9.9. organizét sanaksmes dienesta kompetenc€ esosajos jautajumos;

9.10. piedalities darba grupas un komisijas ar Dienesta uzdevumiem saistito
jautajumu risinasana un normativo aktu izstrade.

III.  Dienesta struktiira un darba organizacija
Dienestu izveido, reorganize vai likvidé ar domes [émumu.
Dienesta darbu organiz€ un vada dienesta vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata
dome. Darba ligumu ar dienesta vaditaju slédz paSvaldibas izpilddirektors.
Dienesta vaditaja pienakumus ta prombiitnes laika veic dienesta vaditaja vietnieks, kuru
pienem darba un atbrivo no darba dienesta vaditajs, saskanojot ar paSvaldibas
izpilddirektoru.
Dienesta administrativo darbu nodroSina Dienesta vaditajs, vaditaja vietnieks un citi
Dienesta administracijas specialisti. Dienesta socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSanu nodroSina $adas nodalas un strukttirvienibas:
13.1. Socialas palidzibas nodala;
13.2. Gimenu ar bérniem un jauniesu atbalsta nodala;
13.3. struktiirvieniba “Socialo pakalpojumu centrs”, kura tiek nodroSinati:
13.3.1. dienas centra personam ar funkcionalajiem trauc€jumiem pakalpojumi;
13.3.2. grupu dzivokla pakalpojumi;
13.3.3. 1slaicigas socialas apripes pakalpojumi “Atelpas bridis”;
13.3.4. rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar funkcionaliem traucgumiem un citi
individualie pakalpojumi;
13.3.5. socialie pakalpojumi pilngadigam personam,;
13.4. struktiirvieniba “Socialais centrs” ar pakalpojuma sniegSanas vietam:
13.4.1. Skolas iela 7, Salaspili, Salaspils novada;
13.4.2. Acong, Salaspils pagasta, Salaspils novada;
13.4.3. Saulkalng, Salaspils pagasta, Salaspils novada.
Dienesta darbinicku amata vienibu un darbinieku individualo meénesSalgu sarakstu
apstiprina dome.
Dienesta darbinieku pienakumus, atbildibu un tiesibas nosaka dienesta vaditajs.
Dienesta vaditajs savas kompetences ietvaros:
16.1.vada, plano, organizé un kontrol€ dienesta darbu, funkciju un uzdevumu izpildi,
nodroSina ta darbibas tiesiskumu;
16.2.1r atbildigs par dienesta finansu, personala, materiali tehniskas bazes un citu resursu
racionalu un lietderigu izmantoSanu;
16.3.1r tiesigs parstavet dienestu tiesa un citas institlicijas bez 1pasa pilnvarojuma;



17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

16.4.savu pilnvaru ietvaros lemj par finanSu un materialo lidzeklu izlietosanu;
16.5.pienem darba un atbrivo no darba dienesta darbiniekus, slédz darba ligumus,
apstiprina darbinieku amata aprakstus un pienakumu sadali;
16.6.pienem lémumus, rikojumus un dienesta iek$&jos tiesibu aktus;
16.7.izdod administrativos aktus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
pieskirSanu vai atteikumu, vai delegg So administrativo aktu izdosanu darbiniekiem,
kuriem tas paredz&ts amatu apraksta;
16.8.1r tiesigs ar rikojumu izveidot komisijas un darba grupas, nepiecieSsamibas gadijuma
pieaicinot specialistus;
16.9.1zskata iesniegumus un siidzibas, sniedz skaidrojumus, ka ar1 veic stdzibu
izraisijuSo apstaklu novérSanu, ja tie attiecas uz dienesta kompetencé esoSiem
jautajumiem;
16.10.veic darfjumus un patstavigi slédz Iigumus, t.sk. publisko tiesibu ligumus,
dienesta darbibas nodrosSinasanai atbilstosi paSvaldibas iedalito budZzeta lidzeklu
apjomam un noraditajiem mérkiem;
16.11.1r tiesigs organizét iedzivotaju inform&Sanu un seminarus dienesta kompetence
€s08ajos jautajumos;
16.12.nodros$ina dienesta darbinieku darba laika uzskaiti;
16.13. organize sociala darba specialistu piedaliSanos kvalifikacijas celSanas seminaros,
kursos un pieredzes apmainas braucienos.
Dienests karto lietvedibu un veic dokumentu arhivéSanu atbilstos$i dienesta
apstiprinatajai lietu nomenklatiirai saskana ar tiesibu aktu prasibam un paSvaldibas
noteiktaja kartiba.

IV. Dienesta darbibas finanséjums
Dienesta darbiba tiek finanséta no pasvaldibas budZeta lidzekliem, valsts budzZeta
lidzekliem un projektos piesaistitiem publisko fondu lidzekliem.
Dienestam ir tiesibas iegiit Iidzeklus no sniegtajiem maksas pakalpojumiem, ka art
domes noteiktaja kartiba sanemtajiem personu ziedojumiem, davinajumiem.
Lidzeklu izlietojums tiek realizéts saskana ar paSvaldibas apstiprinato budzetu.
Dienesta finanSu un uzskaites kartibu, parskatu sniegSanas karttbu nosaka domes
lémumi, pasvaldibas izpilddirektora rikojumi un citi tiestbu akti.
Dienesta gramatvedibas dokumentus karto paSvaldibas Centralas parvaldes
gramatvediba, kas veic dienesta finanSu lidzeklu uzskaiti un atskaiti par to izlietojumu.

V. Dienesta darbibas tiesiskuma nodrosinasanas mehanisms
Dienesta darbibas lietderibu un tiesiskumu nodro$ina dienesta vaditajs, kurs ir atbildigs
par dienesta iek$gjas kontroles sist€émas izveidoSanu un darbibu.
Dienesta faktisko ricibu un izdotos administrativos aktus var apstridét domé.

VI.  Nosleguma jautajums
Atzit par speku zaud@juSu Salaspils novada domes 2006. gada 25. janvara domes sédé
(prot. Nr. 2, 19. §) apstiprinato Salaspils novada pasvaldibas iestades “Salaspils novada
socialais dienests” nolikumu.



Domes priekssedetajs R.Anspaks



