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—> go remote

projekta informacijas paka

Projekts “Go remote: Unlocking the potential of remote job opportunities!” tiek Finanséts ar Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas

fonda “EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment” (EEA un Norvégdijas grantu fonda jauniesu nodarbinatibai) atbalstu.




Organizacijas “VISAS IESPEJAS” (darba meklétiju datu baze, kas Fokuséjas tiesi uz
jauniesu nodarbinatibu) novérojumi liecina, ka jauniesu neiesaistisanas darba tirgd,
vienlaikus izveloties ari nestudét, ir vera nemama probléma. Ka liecina dati - 2020.
gada katrs desmitais jaunietis 15-29 gadu vecuma (33,2 tukstosi jeb 11,9%) nestradaja
un nemacijas.

Arpus darba tirgus biezak paliek sievietes 25-29 gadu vecuma - katra piekta sieviete
(21%) dazadu apsvérumu un apstaklu dél nespéj ieklauties darba tirgd. Lai palidzétu
jauniesiem iesaistities darba tirgu, ir uzsakts pilotprojekts “GO REMOTE", kura
ietvaros jauniesiem visa Latvija palidzées atrast darbu un stradat attalinati.

Pasaule mainas un klast digitalaka! Més nodrosinasim:
* bezmaksas apmacibas,
e attalinata darba piedavajumus,
* mentorésanu karjeras jom3,
e inovativus risindjumus darba intervijam.

Tiek aicinati pieteikties jauniesi un jaunas mamipas vecuma no 20 lidz 29 gadiem,
kuras vélas stradat attalinati. Jauniesi tiek aicinati registréties platforma un

pieteikties apmacibam \
stradaattalinati.lv (@

Bezmaksas apmacibas un karjeras atbalsta pasakumi tiek organizéti Latvij3, 1stenojot
starptautiskas partneribas projektu “Go Remote: Unlocking the potential of remote
job opportunities!”, kas tapis ar EEZ un Norvégijas granta programmas “Fund for
Youth Employment” atbalstu un ta pamatmeérkis ir mazinat jauniesu bezdarba limeni
Eiropa. Projekts uzsakts 2022. gada maija un norités lidz 2023. gada decembrim,
sadarbojoties 7 partneru valstim: Latvijai, Kiprai, Bulgarijai, Horvatijai, Islandei,
Norvégijai un Somijai.




Konference par attalinato darbu

“Go Remote: izpéti attalinata darba iespéju potencialu!” ir 2 dienu tiessaistes konference,
kas paredzeéta, lai izskaidrotu attalinato darbu tiem, kuri vélas taja iesaistities vai nu ka
nakamie attalinatie darbinieki, vai ka darba devéji. Uzstasies vieslektori no dazadam
valstim, eksperti un specialisti, kuri iestajas par attalinatu darbu. Visas sesijas notiks anglu
valoda, bet pasakuma laika bias pieejami tulkojumi bulgaru, latviesu un horvatu valodas.

Konferences 1. diena apskatisim tému “Attalais darbs - no A lidz Z"” un
2. konferences diena - “Attalais darbs - darba tirgus nakotne”.

7. SEPTEMBRIS Jauniesiem

Pirmas dienas programma: é/

1. Attalinats darbs - darba tirgus nakotne!

2. Ka klat par attalinato darbinieku: no A lidz Z

3. Ka es vadiju sesciparu biznesu no sava Land Rover Defender, celojot pa pasauli
4. Ka palielinat produktivitati, stradajot attalinati?

8. SEPTEMBRIS Personala vadibai,
valsts sektoram

Otras dienas programma: <“

1. Attalais darbs - darba nakotne vai darba devéja launakais murgs?
2. Ka bat idealajam attalinatajam prieksniekam?

3. Sadarbosanas maksla jaunaja darba pasaulé

4. Attalinata darba pagatne, tagadne un nakotne!

un esi vienu soli
tuvak dalibai

Vieslektoru vidu bas Fabians Ditrihs, uznémeéjs, piedzivojumu meklétajs un lektors, kurs jau
gadiem ir dalijies savas atzinas par produktivitati un celosanu, Emilija Hinksa, fasilitésanas
agentiras “Mischief Makers” dibinataja un Rovena Hennigana, attalinata darba pioniere,
kas strada attalinati kops 2007. gada, un vél citi, kuri drizuma tiks izzinoti!

Katra konferences diena bis divas “skatuves” - viena iesacéjiem vai tiem, kas vélas
atsvaidzinat savas zinasanas, un otra tiem, kuriem jau ir neliela pieredze un zinasanas
attalinata darba un kuri vélas gut papildus iedvesmu un dzirdéet personiskus stastus.
Jebkura gadijuma - tu vareési parslégties starp skatuvém, kad vien vélésies.

REGISTRESANAS LIDZ 5. SEPTEMRBIM Z




Apmacibas attalinatam darbam

ST macibu programma laus apjaust, cik dazadas ir attalinata darba iespéjas, kadas iespéjas rada
tehnologijas un ka zinasanas par tam musdienas var noderét jebkura cita nozare.

Lai piedalitos apmacibas, jaunietim jabat vecuma no 20 lidz 29 gadiem, ka ari Tev jabat no
Latvijas, Bulgarijas, Kipras vai Horvatijas. Apmacibu programma norisinasies latviesu un anglu
valoda, bis bez maksas un apgistama tiessaisté no 2022. gada septembra lidz 2023. gada
janvarim. Nodarbibu ieraksti bis pieejami ari péc tiessaistes nodarbibam.

Programma piedavas teorétiskas lekcijas par digitalajam prasmém, musdienu pieprasitakajam
IT profesijam, aktualakajam inovacijam, datu drosibu, papildus zinasanam par lideribu,
komandas darbu un laika planosanu vieksmiga darba organizésanai un tas tiks papildinats ar
praktiskam darbnicam un uzdevumiem So prasmu apgisanai.

Datu ievade

Datu ievades operatori strada ar precizitati pie datu
sistematizeésanas péc ieprieks izstradatam vadlinijam, veicot datu
ievadi, dokumentu noformésanu un sagatavosanu, citreiz ari
risinot ar informacijas sistémas pinveidosanu saistitos jautajumus.

Klientu atbalsts

Klientu apkalposanas specialisti strada pie risinajumiem péc Atrodi, ko patik darit,
ieprieks izstradatam vadlinijam, pemot veéra klientu dari to misdienu

ieteikumus un sudzibas par produktiem vai pakalpojumiem, apstaklos _
lai nodrosinatu vinu apmierinatibu. ’

Kopa veicinasim drosu un atbalstosu vidi, lai
iepazisanas ar jaunam zinasanam ir vienkarsa visiem!
Jomas specialisti dalisies tiessaist@ ar savam
zindSanam un pé&c macibu beigsanas Tev bis iespéja
uzsakt darba gaitas, satiekok darba devéjus vai atrodot

Digitalais marketings [HE—————

Digitala marketinga specialisti, izmantojot digitalas ierices un
resursus, ka ari rikus satura radisanai un pilnveidosanai, veic
satura parvaldibu socialo mediju timekla vietnés, lai attistitu
organizacijas konkurétspéju un palielinatu jaunu klientu piesaisti.

REGISTRESANAS LIDZ 20. SEPTEMRBIM ZI




Atbalsts un darba intervijas tiessaiste

SIA "Visas lespéjas" nodrosinas mentoru gan potencialajam darbiniekam, gan darba devejam darba
iekartosanas procesam , kas bis veiksmigas saderibas rezultats “darba speed- dating"laika vai
novirzot kandidatus uz platformas vakancém. Atras darba intervijas planotas 2023. gada janvari un
februari, tacu atbalsts karjeras attistiba un personigaja izaugsme jauniesiem tiks sniegts jau no
apmacibu vidus posma, kad jaunietis apgus izvéleto specializaciju.

Jauniegiem /N

o Karjeras konsultanti atbalstis jauniesus - viena obligata saruna ar darbinieku, lai noteiktu
stratégiju attalinatam darbam un karjeras uzsaksanai.

Uznémumiem /N

o Attalinata darba konsultanti veiks obligato zvanu ar darba devéju, lai noteiktu stratégiju
attalinata darba veiksanai un darbinieku uznemsanai uznémumos.

Darba "Speed Dating"

Attalinata darba un hibriddarba intereséjosas kompanijas no dazadam sféram! Katram
jaunietim tiks nodrosinata 4 minisu saruna ar katru kompaniju, lai noskaidrotu sev
intereséjosas lietas, ka ari kompanijas parstavji iepazitu jauniesa stiprakas puses un saderibu
atvertai vakancei!




Attalinata darba
jauniesiem butiski .

Pasaule mainas un klast digitalaka — uz to norada CVVP redistreto attalinato
darba iespéju skaita pieaugums

2021.gads

Attalinata darba iespéja 577

Darba devéji

= 2021.gads 2022.gada 1.ceturksnis

Atdlinata darba iespéjas
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Péc Nodarbinatibas valsts agentdras CV un Vakancu Portala datiem - palielinas iespéjas
stradat attalinati. Attalinats darbs ir veids, ka darba tirgd iesaistit jauniesus, seviski no
Latvijas regioniem un laukiem, kur darba piedavajums un iespéjas ir mazakas.




Katrs desmitais jaunietis
Latvija vecuma 15 - 29 gadi
un .

Un Sis Tpatsvars batiski nemazinas — tas liecina Centralas statistikas parvaldes
apsekojuma rezultati.

MNestrada un nemacas Mestrada un nemacas

12% 10%

%

88% 90%

Strada un/vai Strada un/vai
macas macas

2020. gads 2022. gada 1. ceturksnis
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Lai gan nedaudz samazinas to jauniesu skaits, kas nestrada un nemacas, tas vél arvien ir liels -
2022. gada 1. ceturksni katrs desmitais jaunietis Latvija vecuma 15-29 gadi nemacijas un
nestradaja - ta liecina Centralas statistikas parvaldes apsekojuma rezultati.




Darba iespéju skaits pieaug,
tacu jauniesSiem no

Riga jauniesiem atrast darbu ir vieglak- uz to norada CVVP registréto
vakancu skaits regionos.

W 2021.gads 2022. gada 1. ceturksnis
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Rigas papildu inforwaeijai: Vidzemes Zemgales
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Ja Riga darba iespéjas ir, tad jauniesiem atrast darbu regionos ir daudzreiz gritak - ta liecina

Nodarbinatibas valsts agentiras CV un Vakancu Portala dati - registrétas vakances pa
Latvijas regioniem.

Informaciju sagatavoja:
Darta Ansone
Starptautisko projektu vaditaja
Visas lespéjas
E-pasts: goremote@visasiespejas.lv
Talr.: +371 27571402




