Dienas centrs personam ar funkcionaliem
traucgjumiem
Nolikuma 1.pielikums

Salaspils novada Sociala dienesta
Dienas centrs
personam ar funkcionaliem traucéjumiem

Klientu IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
I. Visparigie jautajumi

1. Salaspils novada Sociala dienesta (turpmak — SD) Dienas centra personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem (turpmak — DC) Ieksgjas kartibas noteikumi (turpmak —
Noteikumi) nosaka:

1.1. DC ikdienas darba procesa organizaciju;

1.2. DC Klientu (turpmak — Klients) pienakumus, tiesibas un atbildibu par So Noteikumu
ievérosanu, uzturoties DC telpas Skolas iela 7, Salaspili.

2. DC sociala darba specialists iepazistina Klientus un/vai vinu likumiskos parstavjus ar:

2.1. Siem Noteikumiem;

2.2. evakuacijas planu;

2.3. informaciju uz zinojuma dgla, t.sk. ar informaciju par operativo dienestu (atra palidziba,
ugunsdz€sgji, policija, gazes dienests) pieejamibu;

2.4. ugunsdro$ibas pasakumiem un ricibu ugunsgréka gadijuma.

3. Klienti un/vai vinu likumiskie parstavji ar savu parakstu Liguma apliecina, ka ir
iepazinusSies ar Noteikumiem un apnemas tos pildit;

4.  Sie Noteikumi viegli saprotama valoda un saisinata teksta novietoti apmeklétajiem
redzama vieta.

5. Grozijumus un papildindgjumus Noteikumos var ierosinat SD vaditajs, Atbildigais
darbinieks, Klienti un vinu likumiskie parstavji.

6. lerosinagjumus izskata un galigo Iémumu par nepiecieSamibu grozit un/vai papildinat
Noteikumos pienem SD vaditajs.

I1. Dienas centra ikdienas darba procesa organizacija

7. Ikdienas darba procesa organizé€Sana DC ievéro ,,Dienas centrs personam ar funkcionaliem
traucgjumiem nolikuma” 22., 23.,un 24. punktos noteikto darba laiku.
8. Dienas centra dienas kartiba:
8.30 — 10:30 IeraSanas Dienas centra
10:30 —11:30  1.nodarbiba
11:30 — 12:00 Partraukums/Telpu v&dinasana
12:00 - 13:00 2.nodarbiba
13:00 — 14:00 Pusdienlaiks
14:00 — 16:00 Aktivitasu pecpusdiena
16:00 - 17.00 Brivais laiks/doSanas majas



I11. Dienas centra Klientu tiesibas un pienakumi

9. Tiesibas:
9.1.Sanemt savam vajadzibam un sp&jam atbilstoSus socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus.
9.2.Sanemt DC darbinieku konsultacijas atbalstu un palidzibu problémjautajumu risinasanai.
9.3.Piedalities DC nodarbibas, intereSu grupas, darbnicas, pasakumos atbilstosi savam sp&jam un
interesém.

9.4.Uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem DC un ta organiz€tajos pasakumos.

9.5.Sanemt nodarbibam nepiecieSamos darba materialus un citus piederumus.

9.6.Uz personiskas informacijas konfidencialitati.

9.7.Brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus, paust attiecksmi par DC darba

organizaciju, sniegt priekslikumus DC darba pilnveidoSanai.

10.Pienakumi:
10.1.Ieverot parakstita Liguma noteikumus, drosibas instrukcijas, Noteikumus.
10.2.Ieverot So Noteikumu 8.punkta noteikto dienas kartibu un savu sp&ju robezas pildit DC
darbinieku uzdevumus vai rikojumus, piedalities darbnicu, intereSu grupu, nodarbibu
pasakumos.
10.3.Vismaz vienu dienu ieprieks pazinot DC darbiniekam par planotu neierasanos DC, slimibas
gadijuma zinot par neierasanos LIDZ PLKST 9,00.
10.4.Ieverot sabiedriskas uzvedibas normas - izradit cienu pret pargjiem DC klientiem un
personalu, cienit citu uzskatus, viedoklus.
10.5.Informét DC darbinieku par arkartas situacijam, noveérotajiem mehaniskajiem bojajumiem,
So noteikumu parkapumiem DC telpas.
10.6.Pasakumos arpus DC telpam pildit DC darbinieku noradijumus.
10.7.Paredzgetaja vieta novietot savu virsapgerbu, personiskas mantas, uznemties pilnu atbildibu
par tam.
10.8.Saudzet DC inventaru un citas materialas vertibas, ekonomiski izmantot resursus.
10.9.Pakalpojumu sanemsanas procesa gaita izmantot DC telpas atbilstosi drosibas noteikumu
instrukcijam.
11. Klientiem DC aizliegts:
11.1.smeket, ienest un lietot apreibinoSas vielas, alkoholu, spragstoSas vielas, ierocus,
pirotehniku, azartspéles, ienest smakojoSas lietas, asus priekSmetus;
11.2. Apmeklét DC ar infekcijas saslimSanam un paaugstinatu kermena temperatru,
11.3.lietot necenzetus vardus un izteicienus, pielietot emocionalo vai fizisko vardarbibu, aizskart
un apvainot citas personas;
11.4.ar savu darbibu vai bezdarbibu apdraud@t sevi un citus;
11.5.bojat DC aprikojumu — mébeles un citas materialas vertibas, ka ar1 bez atlaujas nemt un/vai
bojat citam personam piedero$as mantas;
11.6.bez atlaujas iznest DC piederosas materialas vértibas un nodarbibu paliglidzeklus;
11.7.nodarbibu laika atstat DC bez saskanosanas ar darbinieku,
11.8. ievest vai ienest DC dzivniekus.
V. Likumisko parstavju tiesibas un pienakumi
12. Tiesibas:
12.1 Sanemt informaciju par DC dienas kartibu, planotajam nodarbibam un pasakumiem;
12.2.Sanemt informaciju par vinu apriip€ esoSo personu, uzvedibu, panakumiem, izmainam



veselibas stavokli, parkapumiem u.c. uzturoties DC;

12.3.Sanemt DC specialistu, profesionalu, ieteikumus un padomus.

12.4.Piedalities DC organizétajas vecaku, likumisko parstavju, asistentu sanaksmes;

12.5.Uz personiskas informacijas konfidencialitati;

12.6.Domstarpibu gadijuma lugt palidzibu Atbildigajam darbiniekam. Ja domstarpibas netiek
atrisinatas — versties pie SD vaditaja.

13. Pienakumi:

13.1.Ievérot parakstito Ligumu;

13.2. Uznemot Klientu DC, savlaicigi iesniegt nepiecieSamos dokumentus;
13.3.Pieprasot pakalpojumu DC, atklati un ar atbildibu sniegt visu nepiecieSamo informaciju
klienta socialo un apriipes sp&ju izverte§jumam. Izmainu gadijuma nekavéjoties informét DC
darbiniekus;
13.4.Likumiskajiem parstavjiem un/vai pavadoSajam personam atvedot/aizvedot Klientu
uz/no DC pazinot par to DC darbiniekiem. Minéta noteikuma neievéroSanas gadijuma DC
neuznemas atbildibu par Klienta dzivibu un drosibu;
13.5.Aizliegts atvest klientu uz DC ar paaugstinatu kermena temperatiru un infekcijas
slimibam:;
13.6.Sanemot informaciju no DC darbinieka, par Klienta veselibas stavokla pasliktinaSanos
péc iespgjas atraka laika iznemt Klientu no DC;
13.7.Pakalpojuma sanemsSanas laika nodroSinat Klientu ar arsta izrakstitajiem
medikamentiem;
13.8.Nodrosinat Klientu ar laika apstakliem atbilstosu apgérbu, mainas apaviem, ka arl
apgerbu neparedzetiem gadijumiem un darbam telpas;
13.9.Vismaz vienu dienu iepriek$ pazinot DC darbiniekiem par planoto Klienta neierasanos;
13.10.Bridinat DC darbiniekus par to, ka uz/no DC atvedis/aizvedis cita persona;
13.11.Ar cienu un toleranci izturéties pret DC darbiniekiem, citiem Klientiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem. Sekmét to, lai DC Klientam veidojas pozitiva attieksme un
pieklajiba pret apkartgjiem,;
13.12.Saudzigi izturéties pret DC mantu un telpam;
13.13.Aizliegts DC lietot necenz€tus vardus un izteicienus, pielietot vardarbibu, pretlikumigi
uzvesties (fiziski, emocionali un psihologiski ietekmét, pazemot citus Klientus un DC
darbiniekus);
13.14.Aizliegts DC ienest un lietot alkoholiskus dzerienus, narkotiskas vielas, tabakas
izstradajumus, spragstosas un viegli uzliesmojosas vielas, ierocus, asus priekSmetus;
13.15.Likumiskais parstavis uznemas pilnu atbildibu par Klientiem kuriem paredzets
uzturéties DC kopa ar likumisko parstavi.

IX. Datortelpas lietoSanas kartiba

14. Datortelpa tiek izmantota DC darbinieku uzraudziba vai ar darbinieku atlauju, ievérojot
Klientu apmacibu planu un nodarbibu laikus.

15. Vienlaicigi pie datora var atrasties ne vairak ka divi cilveki.

16. Datortelpas inventars jalieto saudzigi, atbilstosi ta merkim.

17. Datoru telpa nav atlauts €st un dzert, rokam jabut tiram un sausam. Datoru tuvuma nedrikst



but nekadi Skidrumi, aizdegtas sveces un citi drosibu apdraudosi priekSmeti.

18.Apmeklét neétiska satura Interneta adreses, izmantot datoru neétiska satura informacijas

izplatiSanai, draudus saturoSu aizskaroSu veéstulu siitiSanai.

19.Atlauts izdrukat informaciju, tikai saskanojot ar DC darbinieku.

20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

217.

X. Edamtelpas lietoSanas noteikumi Klientiem

DC &damtelpa drikst atrasties tikai atbildigo personu uzraudziba vai ar atbildigo personu
atlauju.

Edamtelpa, to inventars un aprikojums jalieto atbilstosi paredz&tajam mérkim.

Telpas jaievero Sanitaras normas un higi€nas prasibas.

Ja konstatéts elektroierices bojajums - par to nekavgjoties jazino DC darbiniekam.

XI. Atbildiba par Noteikumu neievéroSanu

Noteikumu neievéroSanas gadijjuma Klientam tiek aizliegts izmantot DC pakalpojumu lidz
saskanojuma sanemsanai no DC atbildiga darbinieka.

Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietotu vardarbibu — administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, DC atbildigais darbinieks nekavgjoties zino tiesibsargajosam
iestadem.

DC aizliegts veikt politisko partiju agitaciju, religisko sektu sludinasanu, ka arT pretvalstiskas
un pretlikumigas darbibas, tirdzniecibu, reklamu izvietoSanu u.c. darbibas.

Par materialajiem zaud&jumiem, kas nodariti DC, vainigais (Klients un vina likumiskais
parstavis) atbild saskana Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem aktiem un
atlidzina raditos zaud&umus saskana ar sastadito aktu un gramatvedibas dokumentaciju.



