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NOLIKUMS
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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Socialais centrs ir Salaspils novada Sociala dienesta (turpmak — Socialais dienests)
struktiirvieniba.

2. Nolikums nosaka Sociala centra un ta filiales Saulkalné (turpmak — Centrs) darbibas
pamatprincipus.

3. Centra adrese - Skolas iela 7, Salaspils, Salaspils novads un Daugavmalas iela 36 - 1,
Saulkalne, Salaspils pag., Salaspils nov.

4. Centra darba laiks — no pirmdienas lidz ceturtdienai no plkst. 9.00 Iidz plkst. 18.00,
piektdienas no plkst.9.00 Iidz plkst.15.00.

5. Centrs sava darba ievéro speka esoSos normativos aktus, Salaspils novada domes
saistoSos noteikumus un rikojumus, Sociala dienesta nolikumu, Sociala dienesta
vaditaja rikojumus, So nolikumu un citus Sociala dienesta darbibu reglamentgjoSus
normativos dokumentus.

6. Savas kompetences jautajumos un delegéto pilnvaru ietvaros Centrs savas funkcijas
veic, sadarbojoties ar valsts un pasvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam,
ka arT citam juridiskam un fiziskam personam.

7. Centru finansé no pasSvaldibas budzeta lidzekliem, saskana ar gadskartgjo paSvaldibas
Socialajam dienestam apstiprinato budzetu.

8. Centra telpas pamata tiek izmantotas atbilstosi to funkcionalajam mérkim un Saja
nolikuma noteiktaja kartiba.

Il. Centra darbibas mérkis, funkcijas un uzdevumi
9. Centra darbibas mérkis ir veicinat paSvaldibas iedzivotaju sp€ju integréties sabiedribas
dzivé un palielinat iedzivotaju pasSnoteikSanas iesp&jas, sniegt socialo atbalstu,
izprotot iedzivotaju vajadzibas, dot iesp&ju cilvékiem bagatinat savu socialo dzivi,
apmeklét informativus un izglitojoSus pasakumus, pilnvertigi pavadit savu brivo laiku
un aktivi iesaistities pilsoniskas un atvértas sabiedribas veidoSana.
10. Meérka realizacijai Centrs veic $adas funkcijas:
10.1.nodroSina socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iesp&jas
bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabveligi apstakli, personam, kuras sasniegusas
pensijas vecumu, invalidiem un citdm personam, kuras vélas piedalities sabiedriskas
aktivitates;
10.2.koordiné Nevalstisko organizaciju darbu Salaspils novada administrativaja teritorija
un nodroSina tas ar telpam;
11. Atbilsto$i minétajam funkcijam, Centram ir $adi uzdevumi:



11.1.nodroSinat Centra apmeklétajus ar piemérotam telpam nodarbibu, apmacibu
organizesanai;

11.2. organizet izglitojosus un informativus pasakumus Centra apmekl€tajiem, ka art
iesaistt interesentus Centra aktivitates;

11.3. organizét Centra darbu saskana ar izstradato iknedelas darba planu;

11.4. attistit Centra apmekl&taju paSiniciativu, aktivitati un atbildibas uznemsSanos
demokratiskas, pilsoniskas un atvértas sabiedribas attistiba;

11.5. veidot sadarbibu starp mérka grupam — pensionariem, cilvékiem ar invaliditati,
bezdarbniekiem, iedzivotajiem, kuri vélas piedalities sabiedriskajas aktivitates;

11.6. nodrosinat Centra apmekl&tajus ar iesp&ju iegiit informaciju no plaSsazinas
lidzekliem (avizém, Zurnaliem, televizijas un video materialiem);

11.7. organizet izglitojoSas un informativas lekcijas, tematiskus pasakumus;

11.8. organizét un vadit intereSu klubus, organizét un vadit atbalsta un paspalidzibas
grupas cilvékiem ar lidzigam problémam;

11.9. organizet tradiciju pasakumus Lieldienas, Ziemassvétkos u.c. svétkos;

11.10. organizet fiziskas aktivitates: piem&ram, piedaliSanos republikas meéroga sporta
sacensibas cilvekiem ar invaliditati;

11.11. ar pasvaldibas avizes, majas lapas un bukletu starpniecibu regulari informét
sabiedribu par Centra darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem, Nevalstisko
organizaciju darbu;

11.12. Centra apmeklétajiem sniegt informaciju par socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu;

11.13. planot, organiz&ét un realizét darbu ar b&rniem un jaunieSiem — briva laika
pavadiSana, veseliga dzivesveida popularizé$ana, jauniesu lidzdalibas veicinaSana
sabiedribas dzivé, motivéjot be&rnus un jaunieSus pozitivas socialas pieredzes
apguvei;

11.14. organiz&jot bernu un jaunieSu brivo laiku, sadarboties ar vinu likumiskajiem
parstavjiem;

11.15. veicinat bérnu tiesibu aizsardzibu;

11.16. vasaras brivlaika organiz&t dienas nometnes b&rniem,;

11.17. iedzivotajiem organizet un istenot dazadas atbalsta kampanas;

11.18. veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigo kustiba, piesaistit brivpratigos
darbiniekus;

11.19. organizet iedzivotaju tikSanos ar valsts, pasvaldibas iestazu darbiniekiem un
dazadu nozaru specialistiem;

11.20. organizet iedzivotaju aptaujas par socialajiem jautajumiem pasvaldiba;

11.21. 1stenot sadarbibu ar Nevalstiskajam organizacijam, veicinat saliedéta un
vienota Nevalstisko organizaciju sektora attistibu un aktivitati Salaspils novada,

11.22. izveidot Nevalstisko organizaciju koordinacijas padomi un vadit tas darbu;

11.23. palidzét Nevalstiskajam organizacijam finans€juma piesaisté projektu
realizéSanai;

11.24. veidot sadarbibu starp Nevalstiskajam organizacijam, valsts un pasvaldibu
institiicijam;

11.25. veidot un uzturét datu bazi par iestadém, kas sniedz psihologisko, socialo,
medicinisko, juridisko u.c. veida palidzibu;

11.26. uzkrat, analizét un apkopot informaciju par iedzivotajiem, vinu problémam,
situaciju novada un sniegt priekSlikumus Salaspils novada domes Socialas
aizsardzibas un veselibas apriipes komitejai jaunu pakalpojumu un palidzibas veidu
ievieSanai, uzlaboSanai;

11.27. registrét Centra apmekl&tajus;

11.28. iesaistit apmeklétajus Centra darbibas noveértésana;

11.29. sniegt athalstu Centra apmeklétajiem individualo socialo problému risinasana.



I11. Centra darba organizacija

12. Centra darbu organizé un vada Centra vaditajs, kuram ir profesionala augstaka vai
akadémiska izglitiba un kuru pienem darba un atlaiz no darba Sociala dienesta
vaditajs. Centra vaditajs ir tieSi paklauts Sociala dienesta vaditajam.

13. Centra vaditajs ir personigi atbildigs par Centra mérka un uzdevumu izpildi. Centra
vaditaja pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka $is nolikums, darba ligums un amata
apraksts.

14. Centra vaditaja galvenie pienakumi ir:

14.1. planot, organizét, koordinét un vadit Centra darbu, nodrosinat Centra mérka un
uzdevumu izpildi;

14.2. nodrosinat kontroli par Centra darbinieku amatu aprakstos noteiktajiem
pienakumiem, konkrétu uzdevumu izpildi, Sociala dienesta Darba Kkartibas
noteikumu, darba dro$ibas instrukciju un Sociala dienesta noteiktas ierobezotas
pieejamibas informacijas sniegSanas nosacijumu ievérosanu,

14.3. sekmét Centra darbinieku profesionalas kvalifikacijas izaugsmi.

15. Centra vaditajs ir tiesigs:

15.1. iesniegt Sociala dienesta vaditajam priekslikumus par Centra struktiiru, amatu
aprakstiem, macibam un zinojumus par Centra darbinieku prettiesisku ricibu;

15.2. patstavigi izlemt Centra kompetenc€ eso$os jautajumus, nepiecieSamibas
gadijuma slegt ligumus ar Nevalstiskdm organizacijam, brivpratigajiem;

15.3. noteikt Centra darbinieku darba pienakumu sadali, ievérojot noslégta darba
liguma noteiktos attieciga darbinieka darba pienakumus un uzdevumu izpildes
secibu;

15.4. dot rikojumus jebkuram Centra darbiniekam;

15.5. parstavet Centru citas struktiirvienibas, iestades, nevalstiskas organizacijas.

16. Centra darbinieki ir Centra vaditaja paligs un kopienas socialais darbinieks, kuri amata
pienakumus veic saskana ar darba ligumu un amata aprakstu, ko apstiprinajis Sociala
dienesta vaditajs. Centra darbiniekus pienem darba, pieméro tiem disciplinarsodu,
atlaiz no darba Sociala dienesta vaditajs, nemot véra Centra vaditaja viedokli.

IV. Apmeklétaju tiesibas un pienakumi
17. Apmeklétaju tiesibas:
17.1. saskanojot ar Centra darbiniekiem, izmantot Centra esoSos materialus,
inventaru un tehniskos Iidzeklus;
17.2. atklati paust savu viedokli un palidz&t ar padomu Centra darbibas pilnveidoSanai;
17.3. ierosinat Centra ieksgjas kartibas noteikumu izmainas un papildinajumus;
17.4. piedalities Centra r1ikotajas aktivitate€s — nodarbibas, pasakumos.
18.Apmeklétaju pienakumi:
18.1. ievérot Centra nolikumu,
18.2. uzturéSanas laika Centra, t.sk. nodarbibu, kultiiras, izglitibas un informativo
pasakumu laika, stingri ieverot sabiedriba pienemtas uzvedibas normas;
18.3. atbildét par Centram piederoSo telpu un inventara uzturéSanu kartiba un to tiribu,
par savas darba vietas sakartosanu péc nodarbibu beigam;
18.4. ievérot sanitaros, personigas higiénas un ugunsdrosibas noteikumus;
18.5. ar cienu izturéties pret citiem Centra apmeklgtajiem, personalu un viesiem;
18.6. atbildet par Centram piederoSo materialo vertibu, citu apmekl&taju
piedero$o mantu un inventara saudzesanu;
18.7. atlidzinat t18i nodaritos materialos zaudejumus.
19.Centra telpas apmekl&tajam ir aizliegts:
19.1. smeket, lietot alkoholu u.c. apreibinoSas vielas, ka arT atrasties So vielu iespaida;
19.2. atsavinat citiem piedero$as mantas;



19.3. spelét galda vai citas spéles, lai giitu materialu vai citada veida
(azartspéles);

19.4. piegruzot telpas un apkartni;

19.5. ienest viegli uzliesmojosus un asus priekSmetus;

19.6. fiziski un morali iespaidot paréjos apmeklétajus.

V.Nosleguma jautajums

labumu



