APSTIPRINATS
ar Salaspils novada Sociala dienesta
vaditaja rikojumu Nr.125-1 (2018.gada 16.maija)

Salaspils novada Sociala dienesta
Sociala centra

NOLIKUMS

Salaspili
Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Socialais centrs ir Salaspils novada Sociala dienesta (turpmak — Socialais dienests)
strukturvieniba.

2. Nolikums nosaka Socialais centrs ar pakalpojuma sniegSanas vietam Salaspili, Acon& un
Saulkalng Sociala centra (pakalpojuma sniegSanas vietas Aconé un Saulkalng) (turpmak —
Centrs) darbibas pamatprincipus.

3. Centra adrese - Skolas iela 7, Salaspils, Salaspils novads, Daugavmalas iela 36 - 1,
Saulkalne, Salaspils pag., Salaspils nov. un Acone 1, Salaspils pag., Salaspils nov.

4. Centrs sava darba ievero speka esosos normativos aktus, Salaspils novada domes saistoSos
noteikumus un rikojumus, Sociala dienesta nolikumu, Sociala dienesta vaditaja rikojumus,
So nolikumu un citus Sociala dienesta darbibu reglament€joSus normativos dokumentus.

5. Savas kompetences jautajumos un delegéto pilnvaru ietvaros Centrs savas funkcijas veic,
sadarbojoties ar valsts un paSvaldibas institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ar1
citam juridiskam un fiziskam personam.

6. Centru finansé no pasvaldibas budzeta lidzekliem, saskana ar gadskart€jo paSvaldibas
Socialajam dienestam apstiprinato budzetu.

7. Centra telpas pamata tiek izmantotas atbilsto$i to funkcionalajam meérkim un $aja
nolikuma noteiktaja kartiba.

Il.  Centra darbibas mérkis, funkcijas un uzdevumi

8. Centra darbibas mérkis ir veicinat paSvaldibas iedzivotaju sp&ju integréties sabiedribas
dziveé un palielinat iedzivotaju pasnoteikSanas iesp&jas, sniegt socialo atbalstu, izprotot
iedzivotaju vajadzibas, dot iesp&ju cilvékiem bagatinat savu socialo dzivi, apmekléet
informativus un izglitojoSus pasakumus, pilnvertigi pavadit savu brivo laiku un aktivi
iesaistities pilsoniskas un atvértas sabiedribas veidoSana.

9. Merka realizacijai Centrs veic $adas funkcijas - nodroSina socialo prasmju attistibu,
izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iesp€jas bérniem, kuras ir bérna attistibai
nelabveligi apstakli, personam, kuras sasnieguSas pensijas vecumu, personam  ar
invaliditati un citam personam, kuras vélas piedalities sabiedriskajas aktivitates;

10. Atbilsto$i minétajam funkcijam, Centram ir $§adi uzdevumi:

10.1. nodrosinat Centra apmekl&tajus ar piemé&rotam telpam nodarbibu, apmacibu
organizésanai,

10.2. organizet izglitojoSus un informativus pasakumus Centra apmekletajiem, ka art
1esaistit interesentus Centra aktivitates;

10.3. organizet Centra darbu saskana ar izstradato ikmé&nesa darba planu;

10.4. attistit Centra apmekletaju paSiniciativu, aktivitati un atbildibas uznemSanos
demokratiskas, pilsoniskas un atvértas sabiedribas attistiba;

10.5. veidot sadarbibu starp mérka grupam — pensionariem, personam ar invaliditati,
bezdarbniekiem, iedzivotajiem, kuri velas piedalities sabiedriskajas aktivitates;
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10.6. nodroSinat Centra apmekletajus ar iespu iegit informaciju no plaSsazinas

lidzekliem, t.sk. avizém, zurnaliem, televizijas un video materialiem;

10.7. organizet izglitojosas un informativas lekcijas, tematiskus pasakumus;

10.8. organizet tradiciju pasakumus Lieldienas, Ziemassvétkos u.c. svétkos;

10.9. ar paSvaldibas avizes, majas lapas starpniecibu regulari informét sabiedribu par

Centra darbibu un sniegtajiem pakalpojumiem;

10.10. planot, organizét un realiz€t darbu ar b&rniem un jaunieSiem — briva laika
pavadiSana, veseliga dzivesveida popularizéSana, jaunieSu lidzdalibas
veicinaSana sabiedribas dziv€, motivEéjot b&rnus un jauniesus pozitivas socialas
pieredzes apguvei;

10.11. organizg€jot bérnu un jaunieSu brivo laiku, sadarboties ar vinu likumiskajiem
parstavjiem,

10.12. veicinat bérnu tiesibu aizsardzibu;

10.13. iedzivotajiem organizet un istenot dazadas atbalsta kampanas;

10.14. veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigo kustiba, piesaistit  brivpratigos
darbiniekus;

10.15. organiz&t iedzivotaju tikSanos ar valsts, pasvaldibas iestazu darbiniekiem un
dazadu nozaru specialistiem;

10.16. iesaistit apmekl&tajus Centra darbibas novertésana;

10.17. sniegt atbalstu Centra apmeklétajiem individualo socialo problému risinasana;

10.18. sniegt informaciju par socialiem pakalpojumiem, socialo
pakalpojumu sniedz&jiem, iesp&amajiem palidzibas veidiem: socialo
palidzibu, rehabilitaciju, apriipi majas u.c.

I1l. Centra organizatoriska struktiira un darba organizacija

Centra darbinieki ir Centra vaditaja paligs un sociala darba specialists, intereSu pulcinu
vaditaji, kuri amata pienakumus veic saskana ar darba ligumu un amata aprakstu, ko
apstiprindjis Sociala dienesta vaditajs. Centra darbinickus pienem darba, piem&ro tiem
disciplinarsodu, atlaiz no darba Sociala dienesta vaditajs, nemot véra Centra vaditaja
viedokli.
Centra vaditajs ir personigi atbildigs par Centra mérka un uzdevumu izpildi. Centra
vaditaja pienakumus, tiesibas un atbildibu nosaka §is nolikums, darba ligums un amata
apraksts.
Centra darba laiks — no pirmdienas lidz ceturtdienai no plkst. 9.00 lidz plkst. 18.00,
piektdienas no plkst.9.00 lidz plkst.15.00, iznemot Acone 1, kur:

pirmdienas, otrdienas un piektdienas no plkst. 11.00 lidz plkst. 20.00; sestdienas

no plkst. 10.00 lidz plkst. 20.00

treSdienas no plkst. 15.00 Iidz plkst. 20.00;

ceturtdienas - centrs slégts.
Socialais darbinieks organizé iedzivotaju konsultésanu 2 reizes nedéla Daugavmalas iela
36 - 1, Saulkalne 4. punkta minétajos laikos un 1 reizi nedéla Skolas iela 7.
Centra darbinieki organiz€ darbu ta, lai ikdiena izmantotu 30 minQSu pusdienas
partraukumu, ko saskano ar Centra vaditaju.
Centrs ir slégts vienu kalendaro ménesi vasaras perioda (no 1. jinija -31.augustam).
Pirmssvétku dienas darba laiks var tikt saisinats par vienu vai divam stundam atbilstosi
speka esosSajiem normativiem un Sociala dienesta vaditaja rikojumiem.

IV.Nosléguma jautajumi
Ar So noteikumu speka stasanas dienu atzit par spéku zaud&usiem, ar 2011.gada
17.oktobra rikojumu Nr.121 apstiprinato Salaspils novada Sociala dienesta Sociala centra
Nolikumu”.
Sis Nolikums sastav no &etram nodalam un sagatavots uz tris lapam, tam pievienots viens
pielikums - Ieksgjas kartibas, telpu izmanto$anas un uzturésanas kartiba.



