APSTIPRINATS
ar Salaspils novada Sociala dienesta vaditaja
2019.gada 02.maija rikojumu Nr.1-8.7-9-2

Salaspils novada Sociala dienesta
Dienas centrs personam
ar funkcionaliem traucéjumiem

NOLIKUMS
Salaspili

I. Visparigie jautajumi

1. Dienas centrs personam ar funkcionaliem trauc&jumiem (turpmak teksta — DC) ir Salaspils

novada domes izveidota Salaspils novada Sociala dienesta struktiirvieniba (turpmak — SD).

. DC izveido, reorganizg vai likvidé pamatojoties uz Salaspils novada domes [émumu.

3. DC darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti, Salaspils novada domes saistosie
noteikumi, Iémumi un rikojumi, SD nolikums, SD vaditaja rikojumi un instrukcijas, Sis
nolikums.

4. DC savas funkcijas veic savas kompetences un delegéto pilnvaru ietvaros, sadarbojoties ar
valsts un pasvaldibas institicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ari citam juridiskam un
fiziskam personam.

5. DC nodrosina pilna vai nepilna laika pakalpojumu Salaspils novada administrativaja
teritorija deklarétam personam, kuram:

5.1. veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija ( turpmak - VDEAVK) ir
izsniegusi [émumu par invaliditates noteikSanu;

5.2. saskana 2009.gada 3l.marta ar Ministru kabineta noteikumu Nr.279
“Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus
socialas rehabilitacijas institlicijas, un prasibam socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniedz&jiem” 2. pielikumu veikts funkcionalo trauc€jumu smaguma pakapes novertgjums
- Bartela indekss;

6. Pilna laika pakalpojumu perona var sanemt, ja funkcionalo traucgjumu smaguma pakapes
novertéjums, atbilstosi Bartela indeksam ir ne mazak, ka 8 punkti.

7. Ja funkcionalo trauc€jumu smaguma pakape ir zemaka par Nolikuma 6. punkta min&to
novertéjumu, persona var sanemt nepilna laika pakalpojumu, uzturoties DC ar asist&josu
personu.

8. DC nodrosina pilna laika pakalpojumu — ne mazak ka 25 stundas ned€la; nepilna laika
pakalpojumu - 1idz 4 stundam diena:

8.1.1. pilngadigam personam no 18 gadu vecuma,;
8.1.2. skolas brivlaikos - bérniem no 12 gadu vecuma.

9. DC darbiba tiek finanséta saskana ar Salaspils novada domes apstiprinato budzetu SD darbibas
nodroSinasanai, DC finansialo uzskaiti nodroSina Salaspils novada domes gramatvediba.

10. DC ir tiesigs sanemt brivpratigos ziedojumus, davinajumus un projektu grantus. Sie lidzekli
izmantojami DC mérku un uzdevumu veiksanai.

11. DC adrese - Skolas iela 7, Salaspils, Salaspils novads, LV-2121, Latvija.

N

I1. Dienas centra darbibas mérkis un uzdevumi

12. DC darbibas meérkis nodrosinat Klientiem socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, socialo prasmju attistiSanu, izglitoSanu, kvalitativu briva laika pavadisanu



sniedzot iesp&ju iesaistities fiziskas un garigas aktivitateés. Radit labveligus apstaklus klienta
integracijai sabiedriba un pasnoteikSanas limena paaugstinasanai. Sniegt psihosocialu atbalstu
Klientiem, to tuviniekiem un likumiskajiem parstavjiem un rast iesp&ju iesaistities Klientu
gimenu socialo problému risinasana.

13. DC darbibas uzdevumi ir:

13.1. pilnveidojot Klientu socialas iemanas atjaunot to socialas funkcionéSanas sp&jas un sekmét
Klientu pasapripes prasmju attistibu;

13.2. sekmét Klientu socializaciju, piedavajot Klientiem dazadus socialos pakalpojumus;

13.3. nodrosinat izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iesp€jas, organizgjot izglitojoSus, atpiitas,
sporta, svétku sviné$anas un citus pasakumus DC Klientiem un to tuviniekiem;

13.4. organiz&ét un vadit individualas un intereSu grupu nodarbibas, kvalificétu specialistu
konsultacijas, lekcijas, seminarus, nodarbibas u.tml., radot iespg&ju DC Klientiem regulari
tikties un savstarpgji komunicét, pilnveidoties un paplasinat interesu loku;

13.5. atbilstoSos laikapstaklos nodrosinat Klientiem pastaigas arpus DC, izbraukumus, ekskursijas
ar mérki veicinat personu ar invaliditati integraciju sabiedriba;

13.6. informgjot un izglitojot sabiedribu par DC ikdienas dzivi un taja notiekosajam aktivitatem,
mazinat aizspriedumus un vairot toleranci pret personam ar invaliditati.

14. Klientu interes€s sadarboties ar valsts, paSvaldibas, sabiedriskajam organizacijam un citam
juridiskam vai fiziskam personam, nodrosinot Klientu socialo problému risinaSanu un interesu
aizsardzibu.

15. Veidot sadarbibu ar DC Klientu tuviniekiem vai likumiskajiem parstavjiem;

16. Inform&t Klientus un to tuviniekus par iesp&ju uzlabot savu socialo situaciju, konsultét un
sniegt palidzibu socialo problému risinasana.

17. Sniegt psihosocialu atbalstu Klientiem un to tuviniekiem vai likumiskajiem parstavjiem.

18. Katram pilna laika Klientam izstradat socialas rehabilitacijas planu, sadarbiba ar DC
darbiniekiem, pakalpojumu sniedzgjiem un citiem specialistiem veikt ta TIstenoSanu,
nepieciesamibas gadijuma papildinat vai korigét, aizpildot nepiecieS$amo dokumentaciju
atbilstosi noteikumiem.

19. Veicinat sadarbibu ar citam iestadém un organizacijam, rikojot pasakumus, kas nodrosinatu
Klientu socialo problému risinaSanu, intereSu aizsardzibu u.c. DC darbibas mérku un
uzdevumu TstenoSanu.

I11. Dienas centra organizatoriska struktiira un darba organizacija

20. DC funkcioné sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institlicijam, taja skaita SD, nevalstiskajam
organizacijam, ka ari citam juridiskam un fiziskam personam.

21. DC darbibu parrauga SD vaditajs, bet ta darbibu plano, organizé un vada DC vaditajs vai SD
vaditaja noziméts darbinieks (turpmak teksta — Atbildigais darbinieks).

22. DC darbinieku skaitu un algu likmes, pamatojoties uz SD priekslikumiem, nosaka Salaspils
novada dome.

23. DC darba laiks - katru darba dienu no plkst. 8:30 lidz plkst. 17:00.

24. DC ir slegts vienu kalendaro ménesi vasaras perioda (no 1 jnija -31.augustam).

25. Pirmssvetku dienas darba laiks var tikt saisinats par vienu vai divam stundam atbilstosi speka
esosajiem normativiem un SD vaditaja rikojumiem.

26. DC darbu nodrosina:

26.1. Atbildigais darbinieks, sociala darba specialisti (socialais darbinieks, socialais pedagogs,
socialais rehabilitétajs), nodarbibu vaditaja un apriip&tajs;

26.2. Atbildigais darbinieks savas kompetences ietvaros atbild par DC organizatoriskiem un
saimnieciskiem jautajumiem,. Organizé€ DC darbinieku apspriedes. Nodrosina ar DC darbibu
saistitas dokumentacijas izstradi, precizéSanu (t.sk. Nolikumu, ieksgjas kartibas noteikumu
u.c.),



26.3. Socialais darbinieks savas kompetences ietvaros atbild par DC darba organizaciju atbilstosi
ta mérkiem un uzdevumiem, kvalitativu pakalpojumu nodrosinasanu, nepiecieSamas
dokumentacijas sagatavosanas un parraudzibas, ka ar1 par citiem darba pienakumiem,

26.4. Socialais pedagogs savas kompetences ietvaros atbild par klientu iesaisti izglitojoSos,
radoSos un cita veida pasakumos ar mérki nodros$inat klientu socialo prasmju uzturé€Sanu un
attistiSanu, ka arf citu darba pienakumu izpildi,

26.5. Socialais rehabilitétajs sava darba pienakumos atbild par klientu paSapriipes un socialo
funkciong@sanas sp&ju novert&jumu, atbilstosi tam sociala rehabilitacijas plana izstradi un ta
realizaciju, ka ari par citiem darba pienakumiem,

26.6. Nodarbibu vaditajas savas kompetences ietvaros atbild par nodarbibu metodikas izstradi un
tas pielietosanu ikdienas nodarbibas piedavajot klientiem iesp&ju iesaistities fiziskas un
garigas aktivitat€s atbilstosi klientu sp&jam, veicinat pasapripes SPEju un prasmju attistibu,
vail uzturé$anu eso$a liment, ka arT cita veida atbildibas,

26.7. Apriipetajs savas kompetences ietvaros atbild par kvalitativu apriipes pakalpojuma
nodrosinasanu DC klientiem atbilstosi katra klienta paSapriipes sp&jam, radot tiem
komfortablu un dro$u uzturéSanos DC, ka ari par citiem amatu apraksta paredzétajiem
pienakumiem,

26.8. Ka arf citi piesaistities specialisti.

V. Klientu uznemsana Dienas centra

27. DC uznem Klientus un sniedz socialos pakalpojumus, saskana ar Salaspils novada domes
saistosajiem noteikumiem, SD I@émumiem, rikojumiem.

28. DC Ieksgjas kartibas noteikumi (nolikuma 1.pielikums) nosaka DC ikdienas darba procesa
organizaciju, darbinieku un Klientu pienakumus, tiesibas un atbildibu uzturoties DC telpas.

29. Péc SD lemuma sanemsanas DC uznem Klientus un ar pilna laika Klientiem slédz ligumu
(DC Nolikuma 2.pielikums), bet ar nepilna laika Klientiem ligumu (DC Nolikuma
3.pielikums) starp SD vaditaju un Klientu vai vina likumisko parstavi. Liguma noteikti
ligumslédz€&ju pusu tiesibas un pienakumi.

30. Lai Klients DC sanemtu socialas rehabilitacijas pakalpojumus 1 reizi gada jaiesniedz:

30.1. personas iesniegums par pakalpojuma nepiecieSamibu;

30.2. gimenes arsta izzina par personas veselibas stavokli, kura noradita funkcionalo sp&ju
traucgjumu smaguma pakape un medicinisko kontrindikaciju (plauSu tuberkuloze aktivaja
stadija, akutas infekcijas slimibas, seksuali transmisivas slimibas) neesamiba;

30.3. psihiatra atzinums par specialo (psihisko) kontrindikaciju neesamibu un piemérotako
sociala pakalpojuma veidu, ja socialos pakalpojumus vélas sanemt persona ar gariga rakstura
traucgjumiem (atzinuma deriguma termins ir 12 ménesi).

V1. Nosléguma jautajumi

31. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinaSanas dienu.

32. Sis Nolikums sastav no se§am nodalam un sagatavots uz tris lapam, tam pievienots tris
pielikumi - 1.pielikums ,Ieksgjas kartibas noteikumi”; 2.pielikums ,.Ligums par socialo
pakalpojumu sniegSanu pilna laika Klientiem; 3.pielikums > Ligums par socialo pakalpojumu
sniegSanu nepilna laika Klientiem.

33. Ar So noteikumu spéka staSanas dienu atzit par spéku zaud&jusiem, ar Salaspils novada
Sociala dienesta vaditaja 2014.gada 30.julija rikojumu Nr.1-8.6-222-1
apstiprinatos “Salaspils novada Sociala dienesta Dienas centrs personam ar funkcionaliem
traucgjumiem Nolikumu”.



