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Salaspils novada Sociala dienesta
Dienas centrs personam

ar funkcionaliem traucéjumiem

NOLIKUMS
Salaspili

I. Visparigie jautajumi

Dienas centrs personam ar funkcionaliem trauc€jumiem (turpmak teksta — DC) ir Salaspils
novada domes izveidota Salaspils novada Sociala dienesta struktiirvieniba (turpmak — SD).
DC adrese - Skolas iela 7, Salaspils, Salaspils novads, LV-2121, Latvija.

DC izveido, reorganizg vai likvidé pamatojoties uz Salaspils novada domes Iémumu.

DC darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti, Salaspils novada domes
saistosie noteikumi, Iémumi un rikojumi, SD nolikums, SD vaditaja rikojumi un instrukcijas,
Sis nolikums.

DC savas funkcijas veic savas kompetences un delegéto pilnvaru ietvaros, sadarbojoties ar
valsts un pasvaldibas institicijam, nevalstiskajam organizacijam, ka ar1 citam juridiskam un
fiziskam personam.

DC nodrosina pakalpojumus Salaspils novada iedzivotajiem ar intelektualas attistibas un
funkcionaliem trauc€jumiem un vinu piederigajiem, ka ari sociali neaizsargatam iedzivotaju
grupam.

DC darbiba tiek finanséta saskana ar Salaspils novada domes apstiprinato budzetu SD darbibas
nodrosinasanai, DC finansialo uzskaiti nodrosina Salaspils novada domes gramatvediba.

DC ir tiesigs sanemt brivpratigos ziedojumus, davindjumus un projektu grantus. Sie lidzekli
izmantojami DC mérku un uzdevumu veik$anai.

I1. Dienas centra darbibas mérki un uzdevumi

DC darbibas merki ir:

nodrosinat socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus;
nodro$inat socialo un pasapriipes prasmju attistibu;

nodroSinat izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespgjas;

9.4. sekmét klientu fiziskas, intelektualas un psihologiskas attistibas iesp&jas, iesaistot vinus

profesionalo iemanu apgiiSana;

9.5. radit klientiem iesp€jas integréties sabiedribas dzivé un palielinat paSnoteikSanas iespgjas;
9.6. sniegt psihosocialo palidzibu un atbalstu klientiem un vinu tuviniekiem;
9.7. veidot efektivu sociala atbalsta tiklu, sniedzot socialos pakalpojumus personam ar

intelektualas attistibas un funkcionaliem trauc&jumiem,;

9.8. veicinat Salaspils novada iedzivotaju iesaistiSanos sabiedriskajas aktivitates;
9.9. sadarbiba ar SD, sniegt socialos pakalpojumus Salaspils novada iedzivotajiem, sniegt

informaciju par pieejamo socialo palidzibu.

10. Dienas centra darbibas uzdevumi ir:
10.1. atbalstit un sniegt palidzibu DC klientiem, pilnveidojot vinu socialas iemanas, meklgjot

risindjumus klientu socialajam problémam, atjaunojot klientu socialas funkcionéSanas
sp€jas un sekméjot vinu integraciju sabiedriba;



10.2. organizet izglitojosus, atpiitas, sporta un citus pasakumus DC klientiem un iedzivotajiem,

kuri vélas piedalities sabiedriskajas aktivitates,

10.3. organizét un vadit individualas un intereSu grupu nodarbibas, kvalific€tu specialistu

konsultacijas, lekcijas, seminarus, nodarbibas u.tml., radot iesp&ju DC klientiem regulari
tikties un savstarp€ji komunicét, pilnveidoties un paplasinat interesu loku,

10.4. veicinat sadarbibu ar citam iestddém un organizacijam, rikojot pasakumus, kas

nodroSinatu DC klientu socialo problému risinasanu, intereSu aizsardzibu u.c. DC
darbibas mérku un uzdevumu 1stenosanu;

10.5. veidot sadarbibu ar DC klientu gimeném, tuviniekiem vai likumiskajiem parstavjiem.
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I11. Dienas centra organizatoriska struktiira un darba organizacija

DC funkciong sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institlicijam, taja skaita SD, nevalstiskajam
organizacijam, ka ar1 citam juridiskam un fiziskam personam.

DC vaditaju pienem darba un slédz darba Iigumu, ka arT atbrivo no darba SD vaditajs.

DC darbibu koordin€ un parrauga SD vaditajs, bet ta darbibu plano, organiz€ un vada DC
vaditajs.

SD vaditajs, saskanojot ar DC vaditaju, sledz darba ligumus ar DC darbiniekiem.

DC darbinieku skaitu un algu likmes, pamatojoties uz SD un DC vaditaju priekslikumiem,
nosaka Salaspils novada dome.

DC darbinieki strada DC vaditaja paklautiba.

DC vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda SD vaditaja norikots DC darbinieks.
DC darba laiks - katru darba dienu no plkst. 8:30 Iidz plkst. 17:00.

DC ir slégts ir vienu kalendaro ménesi vasaras perioda (no 1 junija -31.augustam).
Pirmssvetku dienas darba laiks var tikt saisinats par vienu vai divam stundam atbilstosi speka
esoSajiem normativiem un SD vaditdja rikojumiem.

Socialo pakalpojumu sniegSanas forma DC ir pilnu laiku, laika perioda no plkst.8:30 lidz
plkst.17:00, vismaz 25 stundas ned€la, un nepilnu laiku Iidz 4 stundam diena.

IV. Dienas centra vaditaja tiesibas un pienakumi

DC darbu organize un vada DC vaditajs. DC vaditajs ir tieSi paklauts SD vaditajam.

DC vaditajs ir personigi atbildigs par DC mérku un uzdevumu izpildi.

DC vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka Sis nolikums, darba ligums un amata
apraksts.

Risinat DC darbibas organizatoriskos un saimnieciskos jautdjumus. Iesp&u robezas,
piesaistit Iidzeklus DC darbibai.

Sniegt parskatu par DC darbibu SD vaditajam vienu reizi ceturksni vai péc pieprasijuma
biezak, ka ari sagatavot gada publisko parskatu un valsts statistikas parskatu par sniegtajiem/
organiz&tajiem socialajiem pakalpojumiem, sniegtajam konsultacijam par socialo palidzibu.
Regulari analizét un apkopot informaciju par sniegto pakalpojumu kvalitati un atbilstibu DC
klientu vajadzibam.

Organizét DC darbinieku apspriedes un savstarpgjas konsultacijas darba uzdevumu
noteikSanai un paveikta novertésanai.

Nodrosinat ar DC darbibu saistitas dokumentacijas, t.sk. darba kartibas noteikumu, izstradi
un uzglabasanu, atbilstosi ar Latvijas Republikas spéka eso$o normativo aktu prasibam.
Nodrosinat sabiedribas informésanu par DC darbibu - sniegtajiem pakalpojumiem un
pieejamo socialo palidzibu.

NodroSinat rékinu apstradi par sniegtajiem pakalpojumiem, organizé€t to atspoguloSanu
programma apmaksas veikSanai .

Patstavigi izlemt DC kompetencg esoSos jautajumus.



V. Klientu uznemsana Dienas centra

33. DC uznem un sniedz socialos pakalpojumus, saskana ar Salaspils novada domes saistosajiem
noteikumiem, SD [émumiem, rikojumiem.
34. DC Ieksgjas kartibas noteikumi (nolikuma 1.pielikums) nosaka DC ikdienas darba procesa
organizaciju, darbinieku un Klientu pienakumus, tiesibas un atbildibu uzturoties DC telpas.
35. DC Kklientus uznem péc SD lémuma sanemsanas, par ko ar pilna laika klientiem tiek
noslégts ligums (DC Ieksgjas kartibas noteikumu 1.pielikums), bet ar nepilna laika klientiem
vienosanas (DC Ieksgjas kartibas noteikumu 2.pielikums) starp DC vaditaju un klientu vai
vina likumisko parstavi. Liguma noteikti ligumsledz&ju pusu tiesibas un pienakumi.
36. Lai Klients DC sanemtu pilna laika socialas rehabilitacijas pakalpojumus 1 reizi gada
jaiesniedz:
36.1.personas iesniegums par pakalpojuma nepiecieSamibu,
36.2.gimenes arsta izzina par personas veselibas stavokli, kura noradita funkcionalo sp&ju
trauc&jumu smaguma pakape un medicinisko kontrindikaciju (plauSu tuberkuloze aktivaja
stadija, akiitas infekcijas slimibas, seksuali transmisivas slimibas) neesiba.
36.3.psihiatra atzinums par specialo (psihisko) kontrindikaciju neesibu un piemérotako sociala
pakalpojuma veidu, ja socialos pakalpojumus vélas sanemt persona ar gariga rakstura
traucgjumiem (atzinuma deriguma termins ir 12 ménesi); NAKOSAIS SVITROTS
36.4.barintiesas lemuma kopija par aizgadna vai aizbildna iecelsanu.
37. Lai Klients sanemtu nepilna laika socialas rehabilitacijas pakalpojumus, DC jaiesniedz:
37.1.personas iesniegums par pakalpojuma nepiecieSamibu;
37.2.arsta izraksts par personas veselibas stavokli, kura noradita funkcionalo spgju traucgjumu
smaguma pakape un medicinisko kontrindikaciju (plausu tuberkuloze aktivaja stadija,
akatas infekcijas slimibas, seksuali transmisivas slimibas) neesiba (arsta izraksta deriguma
termins ir 12 ménesi).

V1. Nosléguma jautajumi

38. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas dienu.

39. Sis Nolikums sastav no sesam nodalam un sagatavots uz tris lapam, tam pievienots divi
pielikumi.

40. Ar So noteikumu spéka stasanas dienu atzit par spéku zaud&jusiem, ar Salaspils novada
Sociala dienesta vaditaja 2011.gada 4.aprili rikojumu Nr.32 apstiprinatos “Salaspils novada
Sociala dienesta Dienas centrs personam ar funkcionaliem trauc€jumiem Nolikumu”.



